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ABSTRAK

AGNES WILDA JINERINTA. ”Analisis Faktor yang Berhubungan dengan Motivasi
Kerja Penyandang Tuna Daksa di Pusat Rehabilitasi Yakkum Craft Yogyakarta”

Latar Belakang: tuna daksa merupakan penyandang bentuk kelainan atau pada
sistem tubuh sehingga kesulitan melakukan pekerjaan. Motivasi kerja adalah motif
yang dibutuhkan untuk mencapai kesuksesan baik individu maupun organisasi.
Berdasarkan hasil survei di Yakkum Craft diperoleh data bahwa jumlah karyawan
semakin berkurang dan kurangnya kehadiran.

Tujuan: penelitian ini bertujuan menganalisis faktor yang berhubungan dengan
motivasi kerja dan mengetahui faktor paling domman dengan motivasi kerja tuna
daksa di Pusat Rehabilitasi Yakkum Craft Yogyakarta_‘ ’

Metode: penelitian ini merupakan penelitian Analitik Deskriptif Correlation dengan
pendekatan Cross Sectional. Pengambilan sampekkl‘ dilakukan dengan teknik 7otal
Populasi, dengan jumlah sampel sebanyak 30 responden. Pengumpulan data
dilakukan dengan menggunakan kuesioner.

Hasil: dari 30 responden, yang mem1hk1 'motivasi kerja baik terdapat 17 orang
sedangkan responden yang memiliki mot1vas1 kerja rendah terdapat 13 orang. Hasil
Uji Chi Square menunjukkan ada hubungan antara pengakuan (p=0.016), tanggung
jawab (p=0.024), hubungan 1nterpersgnal (p=0.007), kondisi kerja (p=0.042), dan
pendapatan (p=0.047) dengan motivasi kerja. Penelitian ini menunjukkan faktor yang
paling dominan adalah pengakuan dengan OR=7.023

Kesimpulan: ada hubungan “antara pengakuan, tanggung jawab, hubungan
interpersonal, kondisi kerja, dan pendapatan dengan motivasi kerja dengan faktor
paling dominan adalah pengakuan.

Saran: hasil penelitian ‘ditujukan bagi pengurus Yakkum Craft agar dapat
memberikan pengakuan yang baik bagi karyawan seperti penghargaan rasa hormat.
Bagi peneliti selanjutnya perlu dilakukan penelitian secara kualitatif tentang faktor
yang berhubungan dengan motivasi kerja penyandang tuna daksa.

Kata Kunci: pengakuan-tanggung jawab-hubungan interpersonal-kondisi kerja-gaji-
motivasi kerja

xviii + 90 hal + 13 lampiran + 15 tabel + 3 skema

Kepustakaan: 37, 2005-2015
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ABSTRACT

AGNES WILDA JINERINTA. "Analysis of Factors Associated with Work
Motivation of People with Disabilities in Yakkum Craft Rehabilitation Centre
Yogyakarta”

Background: People with disabilities are people with deformities or body system
trouble doing the job. Work motivation is the motive needed to achieve success both
as individuals and organizations. The survey results in kum Craft showed that
the numbers of employee is decreasing and poor attendan
Objective: This study aimed to analyze factors associated with motivation and
determine the most dominant factor with work motivation of people with disabilities
in Yakkum Craft Rehabilitation Centre Yogyaka >
Methods: This study was descriptive analytic Correlation with cross sectional
approach. Sampling was done by Total Population technique, with a total sample of
30 respondents. The data collection was conducted using questionnaires.

Results: From 30 respondents, there are 17 people who have the motivation to work
well, while 13 people have low motiyation’'to work. The result of Chi Square test
shows relationship between recognition (p = 0.016), responsibility (p = 0.024),

interpersonal relationships (p = 0 007), working conditions (p = 0.042), and income
(p = 0.047) with the work motivation. This study shows that the most dominant
factor is recognition with OR 3
Conclusion: There is a correlation between recognition, responsibility, interpersonal
relations, working conditions and income with work motivation with recognition as
the most dominant factor.
Suggestion: The resu
provide good recogn
researchers are ex
in people with di

research aimed for management Yakkum Craft order to
v for employees such as appreciation of respect. Further
led to explore more about factors related to the work motivation

>

Keywords: recognition-responsibility-interpersonal relationships-work conditions-
salary-work motivation

xviii + 90 pages + 13 enclosures + 15 tables + 3 schemas
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