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MOTTO

Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan hilang. (Amsal

23:18)

Pakailah firman Tuhan ketika logika dan perasaan tak mampu membuat
keputusan. Firman-Mu itu pelita bagi kakiku dan terang bagi jalanku. (Mazmur

119:105)

Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapum\juga, tetapi nyatakanlah dalam
segala hal keinginanmu kepada Allah,dalam toa dan permohonan dengan ucapan

syukur. (Filipi 4:6)

la membuat segala.sestatu indah pada waktunya, bahkan la memberikan
kekekalan dalam-hati mereka. Tetapi manusia tidak dapat menyelami pekerjaan

yang difakukan Allah dari awal sampai akhir. (Pengkhotbah 3:11)
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ABSTRAK

DWI RIMAYANI. “Faktor-faktor yang Berhubungan dengan Motivasi Perawat
Rumah Sakit Bethesda Melanjutkan Pendidikan Sarjana Keperawatan Tahun
2020”.

Latar Belakang: Motivasi merupakan salah satu kondisi internal yang
mendukung untuk membentuk tingkah laku yang bertanggung jawab secara etis
dan turut berperan dalam aktivitas dirinya sehari-hari. Berdasarkan hasil studi
awal lima dari 15 orang perawat tidak ingin melanjutkan pendidikan Sarjana
keperawatan karena lelah dan tidak didukung oleh keluarga dikarenakan tanggung
jawab untuk mendampingi anak.

Tujuan Penelitian: Memberikan gambaran tentang, “fakior-faktor yang
berhubungan dengan motivasi perawat Rumah Sakit |Bethesda melanjutkan
pendidikan Sarjana Keperawatan.

Metode Penelitian: Desain penelitian yang digunakan adalah deskriptif analitik.
Jumlah populasi 408 responden dan sampet~80 responden. Metode pengambilan
sampel menggunakan simple random samplifig. Alat ukur yang digunakan adalah
kuesioner dianalisis univariate dan bivariate.

Hasil Penelitian: Respondenzderusia 26-35 tahun (37,5%), jenis kelamin
perempuan (83,75%), status petkawinan, kawin (92,5%), mendapatkan dukungan
keluarga yang tinggi (83,75%), masa kerja lebih 3 tahun (97,5%), mendapatkan
dukungan atasan yang tinggi (96,25%), serta memiliki motivasi tinggi (97,50%).
Hasil uji Chi-Square_pada variable umur (p= 0,540), jenis kelamin (p= 0,528),
status perkawinanv(p= 0,683), dukungan keluarga (p= 0,02), masa kerja (p=
0,819), dukungan atasan (p=0,777).

Kesimpufan: Ada hubungan antara faktor dukungan keluarga dengan motivasi
perawat rumah sakit Bethesda melanjutkan pendidikan Sarjana keperawatan
Tahun 2020.

Saran: Peneliti selanjutnya diharapkan meneliti motivasi perawat untuk
melanjutkan studi pendidikan keperawatan, menggunakan metode kualitatif

Kata Kunci: perawat, faktor-faktor motivasi
xvii + 110 halaman + 13 tabel + 3 skema + 15 lampiran.

Kepustakaan: 54, 2011-2021.
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ABSTRACT

DWI RIMAYANI. “Factors Related to the Motivation of Bethesda Hospital
Nurses to continue Undergraduate Nursing Education in 2020”.

Background : Motivation is one of the internal conditions that supports the
formation of ethically responsible behavior and plays a role in its daily activities.
Based on the results of the initial study, five of 15 nurses did not want to continue
their Bachelor of Nursing education because they were tired and not supported by
their families due to their responsibility to accompany their children.

Objective : Provide an overview of the factors related to the metivation of nurses
at the Bethesda Hospital to continue their Bachelor of Nursing education.

Method : The research design used is descriptive analytic. Total population of
408 respondents, take 80 respondents as sample.qThe~sampling method used was
simple random sampling. The measuring instrument used was a questionnaire
analyzed univariated and bivariate.

Results : Respondents aged 26-35 years (37,5%), female gender (83,75%),
marital status married (92,5%), seceived high family support (83,75%), service
life of more than 3 years (97,5%), get high superiors support (96,25%), and have
high motivation (97,50%6). €hi-Square test results on the variable age (p = 0.540),
gender (p = 0.528)¢Mmaritdl status (p = 0.683), family support (p = 0.02), years of
service (p = 0.819); support from superiors (p = 0.777).

Conclusion N There is a relationship between family support factors and the
motivation of Bethesda hospital nurses to continue their Bachelor of Nursing
education in 2020.

Suggestions : Further researchers who are examining nurses motivation to
continue nursing education studies, use the qualitative methods.

Keywords : Nurses, motivational factors xvii + 110 pages +13 tables + 3 schemes
+ 15 appendices

Bibliography : 54, 2011-2021
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