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ABSTRAK 
 

KRISTIANA KUSMARYANTI. “Hubungan antara Konflik Peran Ganda dengan 
Kualitas Tidur Perawat Rumah Sakit Bethesda Yogyakarta Tahun 2022”. 
 
Latar Belakang: Perawat perempuan yang sudah berkeluarga rentan mengalami 
konflik peran ganda. Penerapan shift di rumah sakit dapat mempengaruhi kualitas 
tidur. Hasil studi pendahuluan, 15 perawat wanita mengungkapkan setelah dinas 
malam tidak bisa langsung istirahat dan tidur karena tugas sebagai ibu rumah tangga 
sudah menanti, dan jumlah tidur 5 jam dalam sehari. 
Tujuan: Penelitian ini mempunyai tujuan untuk mengetahui hubungan antara 
konflik peran ganda dengan kualitas tidur pada perawat perempuan yang bekerja di 
Rumah Sakit Bethesda Yogyakarta pada tahun 2022.  
Metode: Jenis penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan desain 
korelasional. Populasinya adalah perawat yang bekerja di ruang rawat inap di 
Rumah Sakit Bethesda Yogyakarta dengan sistem kerja shift dengan jumlah 
populasi 138 perawat. Sampel yang digunakan sebanyak 25% dari total populasi 
yaitu menjadi 34 sampel, dengan teknik sampling menggunakan purposive 
sampling. Teknik analisis data untuk melihat hubungan menggunakan uji korelasi 
Spearman Rank. 
Hasil: Penelitian ini menunjukkan bahwa perawat wanita mengalami konflik peran 
ganda sedang dan tinggi (masing-masing 50%) dan 97,1% perawat tersebut 
mempunyai kualitas tidur yang buruk. Hasil penelitian ini juga menunjukkan p-
value < 𝛼𝛼 yaitu 0,000 (p<0,05). Koefisien korelasi menghasilkan nilai positif 
sebesar 0,824.  
Kesimpulan: Ada hubungan antara konflik peran ganda dengan kualitas tidur pada 
perawat Rumah Sakit Bethesda Yogyakarta dengan tingkat keeratan sangat kuat. 
Saran: Bagi peneliti selanjutnya untuk melanjutkan penelitian mengenai hubungan 
konflik peran ganda dan kualitas tidur dengan subjek keprofesian yang berbeda dan 
memperhatikan faktor demografi seperti jenis kelamin dan usia anak.  
 
 
 
Kata kunci: konflik peran ganda – kualitas tidur – perawat wanita 
xvii + 139 hal + 12 tabel + 3 gambar + 19 lampiran 
Kepustakaan: 55, 2011 – 2021 
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ABSTRACT 
 
KRISTIANA KUSMARYANTI. "The Relationship between Dual Role Conflicts 
and Sleep Quality of Bethesda Yogyakarta Hospital Nurses in 2022” 
 
 
Background: Female nurses who are married are vulnerable to multiple role 
conflicts. The implementation of shifts in hospital can affect their quality of sleep. 
The result of the preliminary study revealed 15 female nurses stated that after night 
service they could not immediately rest and sleep because the task of being a 
housewife was waiting, and the amount of sleep was 5 hours a day. 
Objective: This study aims to determine the relationship between dual role conflicts 
and sleep quality in female nurses working at Bethesda Hospital Yogyakarta in 
2022. 
Method: This was quantitative research with correlational design. The population 
was 138 nurses of inpatient room at Bethesda Hospital Yogyakarta with a shift work 
system. The sample was 25% of the total population, which was 34 sample taken 
with purposive sampling technique. The data was analyzed using the Spearman 
Rank correlation test to see relationship. 
Results: The result showed female nurses experienced moderate and high multiple 
role conflicts (50% each) and 97.1% of them had poor sleep quality. It also showed 
p-value<α of 0.000 (p<0.05). The correlation coefficient indicated a positive value 
of 0.824. 
Conclusion: There is a relationship between the conflict between the dual role and 
the quality of sleep in the nurses of Bethesda Hospital Yogyakarta with a very 
strong level of tightness. 
Suggestion: For subsequent researchers to continue research on the relationship of 
dual role conflicts and sleep quality with different professional subjects and pay 
attention to demographic factors such as gender and age of children. 
 
 
 
Keywords: dual role conflicts – sleep quality – female nurses 
xvii + 139 pages + 12 tables + 3 schemas + 19 appendices 
Bibliography: 55, 2011 – 2021 
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