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ABSTRAK 

 

 

Vicky Indra Wibowo: “Persepsi perawat pelaksana tentang gaya kepemimpinan 

kepala ruang di ruang rawat inap Rumah Sakit Emanuel Klampok Banjarnegara 

tahun 2021”  

Latar Belakang: Individu dapat memiliki persepsi yang berbeda meskipun 

objeknya sama. Persepsi yang positif atau negatif akan ditunjukkan seseorang 

melalui kinerjanya. Persepsi menjadi sangat penting karena perilaku sesorang 

didasarkan pada persepsi perawat tentang realitas itu, bukan mengenai realita itu 

sendiri. Kepala ruang dalam melaksanakan tugasnya memiliki gaya kepemimpinan 

berbeda-beda, dikarenakan kepala ruang menyesuaikan kondisi lingkungan 

bawahannya. Apabila gaya kepemimpinan yang diterapkan kurang sesuai dengan 

kondisi yang ada di ruang rawat inap dikhawatirkan dalam pemberian asuhan 

keperawatan oleh perawat pelaksana kurang maksimal. 

Tujuan: Mengetahui persepsi perawat pelaksana tentang gaya kepemimpinan 

kepala ruang di ruang rawat inap di Rumah Sakit Emanuel Klampok Banjarnegara 

tahun 2021. 

Metode: Desain penelitian yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif. Alat ukur 

yang digunakan adalah kuesioner yang terdiri atas 32 item pertanyaan. Jumlah 

sampel 82 orang dengan menggunakan teknik proposional random sampling. Uji 

statistik yang digunakan adalah analisis univariat. 

Hasil: Hasil penelitian menunjukkan bahwa mayoritas perawat pelaksana 

mempersepsikan kepala ruang menerapkan gaya kepemimpinan demokratis 

sebanyak 51 responden (62.2%). 

Kesimpulan: Gaya kepemimpinan kepala ruang di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit 

Emanuel Klampok mayoritas menerapkan gaya kepemimpinan demokratis. 

Saran: Peneliti selanjutnya perlu memperhatikan jumlah populasi responden, 

dilakukan di rumah sakit yang belum pernah dilakukan penelitian tentang gaya 

kepemimpinan dan pengambilan data sebaiknya dilakukan sendiri oleh peneliti. 
 

Kata kunci: persepsi perawat - gaya kepemimpinan – kepala ruang   

xvii + 61 halaman + 9 tabel  + 11 lampiran 

Kepustakaan: 26, 2011 – 2021 
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ABSTRACT 

 

 

Vicky Indra Wibowo: "Perception associate nurses on leadership style head  of 

room in inpatient room at Emanuel Klampok Hospital Banjarnegara in 2021" 
 

Background: Individuals can have different perceptions even though object is the 

same. A positive or negative perception will be shown by someone through their  

performance. Perception is very important because a person's behavior is based on 

their perception of that reality, not on reality itself. The head of the room in carrying 

out his duties has different leadership styles, because: the head of the room adjusts 

to the environmental conditions of his subordinates. 

Objective: To determine the nurses' perceptions of the leadership style of the ward 

head in the inpatient ward at the Emanuel Klampok Hospital Banjarnegara in 2021.  

Methods: Design this study was descriptive quantitative. The measuring 

instrument use questionnaire with 32 questions. Number of samples is 82  people 

with proportional random sampling technique. Statistical test used was univariate 

analysis. 

Results: Results showed that the majority of the implementing nurses chose the head 

of room to apply the democratic leadership style as many  51 respondents  (62.2%). 

Conclusion: Leadership style of head of ward in inpatient ward of Emmanuel 

Klampok Hospital is the majority democratic. 

Suggestion: Further researchers need pay attention number respondent  

populations, carried in hospitals where research leadership styles has never been 

conducted and data collection is carried out by researchers himself. 
 

Keywords: nurse's perception - leadership style – head of room   

xvii + 61 pages + 9 tables + 11 attachments 

Bibliography: 26, 2011 – 2021 
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