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MOTTO 

Sesungguhnya bersama kesulitan pasti ada kemudahan, maka apabila 

engkau telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan 

lain), dan hanya kepada Tuhanmu lah kamu berharap. 

( QS. Al – Insyirah:6-8) 

 

Dari semua yang Kau tetapkan, dalam takdir-Mu  

Rencana Indah yang telah Kau siapkan 

Bagi masa depanku yang penuh harapan  

Harapan kesuksesan terpangku di pundak 

Sebagai Janji aku kepada mereka  

“Ayah dan Ibu” 
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ABSTRAK

DELANOVIANI DARMANINGSIH. “Hubungan Jenis Pekerjaan Ibu dengan 
Perilaku Pemberian ASI Eksklusif di Wilayah Kerja Puskesmas Jetis 1 Kabupaten 
Bantul Tahun 2017.” 

Latar Belakang : ASI Eksklusif adalah pemberian ASI pada bayi sampai berusia 
6 bulan tanpa memberikan tambahan makanan atau cairan lainnya. ASI Eksklusif 
merupakan nutrisi terbaik dengan kandungan gizi yang sesuai untuk pertumbuhan 
dan perkembangan optimal bayi, sehingga dapat mencegah kematian bayi serta 
balita dan terhindar dari berbagai penyakit. Cakupan ASI Eksklusif di DIY pada 
tahun 2014 70,8%. Di Puskesmas Jetis 1 Kabupaten Bantul masih rendah yaitu 
54,81%, sedangkan target nasional 80%. 
Tujuan : Untuk mengetahui hubungan jenis pekerjaan Ibu dengan perilaku 
pemberian ASI Eksklusif di wilayah kerja Puskesmas Jetis 1 Kabupaten Bantul
Tahun 2017.
Metode : Correlasional pendekatan cross sectional. Populasi dalam penelitian ini 
ibu bekerja yang memiliki bayi usia 6-12 bulan berjumlah 110 ibu, pengambilan 
sampel menggunakan teknik simple random sampling, jumlah sampel 52 ibu. 
Pengumpulan data menggunakan KMS. 
Hasil : Analisis bivariate menggunakan Chi-Square menunjukkan �� hitung 
13,124 > �� tabel 3,841 dengan C= 0,448.
Kesimpulan : Ada hubungan jenis pekerjaan ibu dengan perilaku pemberian ASI 
Eksklusif di wilayah kerja Puskesmas Jetis 1 Kabupaten Bantul Tahun 2017 
dengan keeratan agak rendah.
Saran : Bagi tenaga kesehatan untuk memberikan penyuluhan tentang ASI 
Eksklusif kepada para ibu.

Kata Kunci : Jenis Pekerjaan – ASI Eksklusif
xvii + 76 halaman + 11 tabel + 2 skema + 8 lampiran
Kepustakaan : 46 , 2007 – 2016
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ABSTRACT

DELANOVIANI DARMANINGSIH. “The Relationship between Mother’s 
Type of Work with Exclusive Breastfeeding Behavior at Puskesmas Jetis 1 Bantul 
Regency in 2017”

Background : Exclusive breastfeeding is breastfeeding in infants up to 6 months 
of age without providing additional food or other fluids. Exclusive breast milk is 
the best nutrition with the appropriate nutrients for optimum growth and 
development of the baby that can prevent the mortality of infants and toddlers and 
avoid various diseases. Exclusive breast milk coverage in working area of DIY in 
2014 is only 70,8%. In area of Puskesmas Jetis Bantul Regency is still low at 
54,81%, while the national target is 80%.
Objective : To determine the relationship between mother’s type of work with 
exclusive breastfeeding behavior at Puskesmas Jetis 1 Bantul Regency in 2017
Methods :It was a correlational research with cross sectional approach. The 
population in this research was working mother’s who have baby aged 6-12 
months were 110 mothers, sample of this research were 52 mother’s taken by 
simple random sampling technique. Data was collected from KMS.
Results : Bivariate analysis with Chi square shows a �� count 13,124 > �� table 
3,841, C= 0,448.
Conclusion : There is a relationship between mother’s type of work with 
exclusive breastfeeding behavior at Puskesmas Jetis 1 Bantul Regency in 2017 
with moderate level of closeness.
Suggestion : Health professionals are suggested to provide counseling about 
Exclusive Breastfeeding to mothers.

Keywords : Type of work - Exclusive breastfeeding
xvii + 76 pages + 11 tables + 2 schemas + 8 appendices
Bibliography : 46, 2007 - 2016
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