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ABSTRAK

PUJI ASTIYANI “Hubungan Stigma Diri dengan Manjemen Diri Orang Dengan
HIV/AIDS (ODHA)”

Latar Belakang: HIV/AIDS adalah masalah besar yang mengancam Indonesia dan
banyak negara di dunia. Saat ini tidak ada negara yang terbebas dari HIV/AIDS sehingga
menyebabkan Krisis secara bersamaan, menyebabkan krisis kesehatan, krisis pembangunan
negara, krisis ekonomi dan juga krisis kemanusiaan. Pravelensi kasus HIVV/AIDS. Orang
dengan HIV/AIDS masih banyak diantara mereka yang menilai dirinya sendiri tidak
layak untuk berada dalam lingkungan sekitar da&ulit untuk mengatur

kehidupannya sehari-hari.
Tujuan: Mengetahui hubungan stigma diri dengan@jemen diri orang dengan
HIV/AIDS (ODHA). {_

Metode: penelitian ini menggunakan metode pe%@ deksriptif korelatif dengan
pendekatan cross sectional. Populasi penelitian ini adalah seluruh ODHA yang tergabung
di Komunitas Metafora Salatiga, sampling m unakan total sampling berjumlah 30
responden. Instrumen yang digunakan d@ penelitian ini adalah menggunakan
kuesioner pada variabel stigma diri &@gunakan Self Stigma Scale (SSS) dan
manajemen diri menggunakan Self- | and Self Management Scale (SCMS)
Hasil penelitian: hasil analisis Spe w%?n Rank, terdapat hubungan yang signifikan
antara variabel stigma diri dengdn“manajemen diri Orang dengan HIV/AIDS
(ODHA) dengan signifikansi 51/ 2-tailed) sebesar 0,040 hasil ini menunjukkan
bahwa ada hubungan antara ma diri dengan manajemen diri orang dengan
HIV/AIDS (ODHA).

Kesimpulan: ada hubu ntara stigma diri dengan manajemen diri dengan nilai p-
value 0,004 (<0.005) dc%rrnilai = - 0.506 dengan arah yang negatif, HO ditolak dan Ha

diterima. ,S]

Saran: Penelitian ipigliharapkan dapat menjadi landasan penelitian lebih lanjut oleh
peneliti selanjutnya mengenai unsur-unsur yang mempengaruhi stigma diri pada
individu pengidap HIV/AIDS.

Kata Kunci: stigma diri — manajemen diri - ODHA Viii + 52 halaman+ 8 tabel +2
skema+ 9 lampiran
Daftar pustaka :39, 2003-2023

viii



ABSTRACT

PUJI ASTIYANI “The Relationship between self-stigma and self-Management of
People Living With HIV/AIDS (PLWHA).

Background : HIV/AIDS is a significant issue that threatens Indonesia and many
countries around the world. Currently, no country is free from HIV/AIDS, leading
to simultaneous crises in health, national development, economy, and humanity.
The prevalence of HIV/AIDS cases remains high. Many people living with
HIV/AIDS (PLWHA) still perceive themselves as unworthy to be in their

surrounding environment and struggle to manage their d lives.
Obijective : The objective of this study is to determine t ationship between self-
stigma and self-management in people living with HI DS (PLWHA).

sectional approach. The population of this stud sists of all PLWHA members
of the Metafora Community in Salatiga, W& total sampling involving 30
respondents. The instruments used in this study include a questionnaire for the self-
stigma variable using the Self-Stigma Sc S) and for self-management using
the Self-Control and Self-Management (SCMS).

Result: The results of the Spearman analysis show a significant relationship
between the self-stigma variable self-management in people living with
HIV/AIDS (PLWHA), with a significance (Sig. 2-tailed) value of 0.040. This
indicates that there is a relatio@ between self-stigma and self-management in
PLWHA.

Conculation: There is a rala%gnship between self-stigma and self-management,

Methods: This research employs a descriptive corée tional method with a cross-

with a p-value of 0.004 5) and a correlation value of r = -0.506, indicating
a negative, inverse rel ship. Therefore, the hypothesis test rejects HO and

accepts Ha AN
Suggestion: This s is expected to be the basis for further research on the factors
that affect Self-sti in induviduals with PLWHA.

Keywords: self-stigma - self manegement - PLWHA
Vii + 52 pages + 7tables + 2 Scheme + 9 enclosures
Bibliography : 39, 200-2023
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