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ABSTRAK

RIRIN ISWANTININGSIH. “Analisis Kejadian Burnout Pada Perawat Di Unit
Kerja Rumah Sakit Bethesda Yogyakarta”.

Latar Belakang: Kelelahan kerja di Indonesia pada salah satu rumah sakit di Aceh
pada ruang intensif terdapat kejadian burnout sebanyak 42,9%. Kelelahan kerja
dapat berdampak buruk pada pekerjaan seperti menurunkan prestasi dan semangat
kerja. Kelelahan membuat pekerja kehilangan fokus yang dapat menyebabkan
kecelakaan kerja, lebih dari 60 % kecelakaan kerja diseb@hn oleh kelelahan kerja.

Tujuan: Menganalisis kejadian burnout pada pera@i unit kerja Rumah Sakit
Bethesda Yogyakarta.

Metode: Penelitian ini merupakan jenis pene-l)tgr: kuantitatif deskriptif analitik.
Penelitian menggunakan teknik proportienal random sampling dengan 184
responden. Alat ukur menggunakan kugsigther Maslach Burnout Inventory. Uji
statistik menggunakan komputerisasi d analisa univariat.

Hasil: Kejadian burnout di setiap Qg{(éumah Sakit Bethesda Yogyakarta antara
lain rawat inap: rendah 12%, sedaﬁq 8,8% dan tinggi 59,2 %. Rawat jalan: rendah
6 %, sedang 18,2 % dan tinggi %. IGD: rendah 5 %, sedang 50 % dan tinggi
22,2 %. IRI: rendah 3,2 %, se@g 32,3 % dan tinggi 64,5 %.

Kesimpulan: Kejadian tﬁut di rawat jalan tinggi 75,8 % dan IGD sedang 50%.

Saran: Hasil peneli}‘@; ni dapat menjadi acuan untuk meneliti dampak burnout
perawat di rumah %1 .

Kata Kunci: Burnout - Perawat - Unit bekerja - Rumah sakit

Kepustakaan: 45, 2008-2025
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ABSTRACT

RIRIN ISWANTININGSIH. “dnalysis of Nurses Burnout in the Work Unit of
Bethesda Hospital Yogyakarta”.

Background: Occupational fatigue in Indonesia, in one hospital in Aceh reported
42.9% incidence of burnout in the intensive care unit. Occupational fatigue can
negatively impact work performance and morale. Fatigue causes workers to lose
focus, which can lead to workplace accidents, over 60% of workplace accidents are
caused by fatigue.

Objective: Analyzing the incidence of burnout in nurs @the work unit of Bethesda
Hospital Yogyakarta. ! &

Method: This research using quantitative desa%u‘lve analytical research. The study
used a proportional random sampling t ique with 184 respondents. The
measuring instrument used the Mas Burnout Inventory questionnaire.
Statistical tests used computerization M&ivarl’ate analysis.

Results: The incidence of burnout iq%bch unit of Bethesda Hospital Yogyakarta are
inpatient: low 12%, moderate % and high 59.2%, outpatient: low 6%,
moderate 18.2% and high 75.8 ergency unit: low 5%, moderate 50% and high
22.2%, intensive care unit: | .2%, moderate 32.3% and high 64.5%.

Conclusion: The incide f burnout in outpatient is high at 75.8% and in the
emergency unit moderak-at 50%.

AQ

Suggestion: The r@lts of this study can be used as a reference for examining the
impact of nurse burnout in hospitals.

Keywords: Burnout — Nurses - Work units - Hospitals

Bibliography: 45, 2008-2025
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