IA-PDF Watermark DEMO: Purchase from www.A-PDF.com to remove the watermark |

DAFTAR PUSTAKA

Abdul Aziz, A. F., & Ong, T. (2024). Prevalence and associated factors of burnout
among working adults in Southeast Asia: results from a public health
assessment. Frontiers in Public Health, 12(March)
https://doi.org/10.3389/fpubh.2024.1326227

Alam, R. (2022). Kelelahan Kerja (Burnout). Penerbit Kampus, 01, 1-322.

Andarini, E. (2018). Analisis faktor penyebab burnout syndrome dan job
satisfaction perawat di Rumah Sakit Petrokimia Gresik. Ir-Perpustakaan
Universitas Airlangga, 2018, 1-113. https://repositog\unair.ac.id/77964/

Angraini, A. D. (2023). Hubungan Beban Kerja Dﬁ Kejadian Burnout Pada
Perawat Di Ruang Perawatan Kritis Ruma% it X Kota Bekasi. Jurnal
Teknologi Informasi, 123. V"

Astiti, I. W., & Etlidawati. (2020). Pengaruh burnout terhadap kinerja perawat di
Instalasi intensive care rsud ka%ﬂah tegal. Jurnal Keperawatan
Muhammadiyah, 9(September), 11 .

Bethesda, R. R. S. (2018a). Ceklist Kiifgtia Keluar NICU. Yogyakarta.
Bethesda, R. R. S. (2018b). Ce@Kriteria Keluar PICU. Yogyakarta.
Bethesda, R. R. S. (2018c). C%st Kriteria Masuk NICU. Yogyakarta.
Bethesda, R. R. S. (ZO@CeinSt Kriteria Masuk PICU. Yogyakarta.

EM, T. A. (2022). I\é@nal Lebih Dekat Ruang Perawatan Khusus ICU, Apa Saja
Jenis—JenisnyG@ https://yankes.kemkes.go.id/view_artikel/1713/mengenal-
lebih-dekat-ruang-perawatan-khusus-icu-apa-saja-jenis-jenisnya.

Ferusgel, A., Hernike Napitupulu, L., & Putra.,, R. P. (2022). Faktor Yang
Mempengaruhi Kelelahan Kerja Pada Perawat Di Rsu Mitra Medika Tanjung
Mulia Medan. Adkrab Juara: Jurnal Illmu-llmu Sosial, 7(1), 329.
https://doi.org/10.58487/akrabjuara.v7il.1779.

Halizasia, G., & Putra, A. (2017). Kejenuhan Kerja Pada Perawat di Ruang
Intensive Care Rumah Sakit Umum Daerah dr . Zainoel Abidin Banda Job
Burnout Faced By Nurses Working At Intensive Care Unit Rooms In Regional
Public Hospital dr . Zainoel Abidin Banda Aceh. Jurnal limiah Mahasiswa
Fakultas Keperawatan, 02(03), 1-8.

89


http://www.a-pdf.com/?wm-demo

90

Indiawati, Sya’diyah, Rachmawati, S. (2022). Analisis Faktor Yang Mempengaruhi
Kejadian Burnout Syndrome Perawat Di Rs Darmo Surabaya. Jurnal
Keperawatan Dan Kesehatan Masyarakat Cendekia Utama, 11(1), 25.
https://doi.org/10.31596/jcu.v11i1.1037

Indonesia, K. K. R. (2023). Kecelakaan Kerja Tahun 2023.
https://satudata.kemnaker.go.id/data/kumpulan-data/1728#:~:text=Pada tahun
2023%2C jumlah kasus,persen kasus peserta jasa konstruksi.

Indonesia, M. K. R. (2008). Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit.

Indonesia, M. K. R. (2013). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia No
69 Tahun 2013 Standar Tarif Pelayanan Kesehatan Rada Fasilitas Kesehatan
Tingkat Pertama dan Fasilitas kesehatan T&at Lanjutan Dalam
Penyelenggaraan Progam Jaminan Kesehatan.

Indonesia, P. M. K. R. (2018). Pelayanan Kegawa&a'ruratan.

Indonesia, P. R. (2023). Undang-Undang Nomésl? Tahun 2023 tentang
Kesehatan. v.

Janna, N. M., & Herianto. (2021). g Statistik yang Benar. Jurnal Darul
Dakwah Wal-Irsyad (DDI), 18 7, 1-12.

Menteri Kesehatan Re Indonesia Peraturan Menteri Kesehatan
Republik IndonegiA, 1-29. https://sardjito.co.id/wp-
content/uploads/2015ﬁ'§kepmenkes-856-thn-2009-standar-IGD.pdf

Kemenkes RI. (2009). Standag’ﬁ‘m alasi Gawat Darurat (IGD) Rumah Sakit.

Kemenkes RI. (2010 K No. 1778 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Pelayanan ICU&1"Rumah Sakit (p. 18).
https://perdatipagceh.files.wordpress.com/2018/01/kepmenkes-no-1778-
tahun-2010-tentang-pedoman-pelayanan-icu-di-rumah-sakit.pdf

Kemenkes RI. (2010b). KMK No. 834 ttg High Care Unit.pdf.
https://kebijakankesehatanindonesia.net/sites/default/files/file/2011/kepmenk
es/KMK No. 834 ttg High Care Unit.pdf

Kemenkes RI. (2020). Permenkes No 3 Tahun 2020 Tentang Klasifikasi dan
Perizinan Rumah Sakit. Tentang Klasifikasi Dan Perizinan Rumah Sakit, 3,
1-80. http://bppsdmk.kemkes.go.id/web/filesa/peraturan/119.pdf

Kementrian Kesehatan RI. (2019). Peraturan Menteri Kesehatan Republik
Indonesia Nomor 30 Tahun 2019 tentang Perizinan Rumah Sakit. Peraturan
Menteri Kesehatan Republik Indonesia, Nomor 65(879), 2004—2006.



91

Kondi, A. E., & Herlina. (2019). Faktor - Faktor yang Berhubungan dengan
Kelelahan Kerja pada Perawat di Rumah Sakit Awal Bross Bekasi Factors
Associated with Work Fatigue in Nurses at Awal Bross Hospital Bekasi
Abstrak Pendahuluan. Jurnal Persada Husada Indonesia, 6(20), 1-9.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jkp/article/view/24328.

Liana, Y. (2020). Analisis Faktor Yang Berhubungan Dengan Burnout
(Kejenuhan Kerja) Pada Perawat. Jurnal Ilmu Kesehatan Bhakti Husada:
Health Sciences Journal, 6(1), 108.
https://conference.unsri.ac.id/index.php/SNK/article/view/1760.

Maslach, C., & Leiter, M. P. (2016). Burnout. Stress: Concepts, Cognition,
Emotion, and Behavior: Handbook of Stress, 351-357.
https://doi.org/10.1016/B978-0-12-800951-2.000

Nurhasanah, D. and S. (2024). Determinan Kelela a&Kerja Pada Perawat Di
Rumah Sakit Sentra Medika Minahasa Utar (1), 72-86.
https://doi.org/10.25130/sc.24.1.6 -B‘

Nursalam. (2020). Metodologi Penelitian IIWeperawatan (5th ed.). Salemba
Medika.

Peraturan Pemerintah. (2021). Peratu@g Pemerintah Nomor 47 Tahun 2021
tentang Penyelenggaraan Bi erumahsakitan. 086146.

&

Permatasari, L., Safitri, W{& Suryandari, D. (2023). Hubungan Beban Kerja
Mental Dengan B Perawat Di Ruang IGD Rumah Sakit UNS. Journal
of Health Resear, 1), 81-92.
https://jurnal.su'Kémus.ac.id/index.php/avicenna

PERKI. (2019). Ppk-lccu.

Presiden RI. (2023)."Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2023
Tentang Kesehatan. Undang-Undang, 187315, 1-300.

RI, K. (2023). Kelelahan Kerja dan Cara Mengatasinya.
https://yankes.kemkes.go.id/view_artikel/2027/kelelahan-kerja-dan-cara-
mengatasinya

RI, P. (2013). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia No 71 Tahun
2013 Tentang Pelayanan Kesehatan Pada Jaminan Kesehatan Nasional.

Saparwati, M., & Apriatmoko, R. (2020). Gambaran Kejadian Burnout Pada
Perawat Di RSUD Ungaran. Pro Health Jurnal limiah Kesehatan, 2(2), 82.
https://doi.org/10.35473/proheallth.v2i2.545



92

Saputeri, 1., Khotimah, H., & Prananto, J. (2023). Hubungan Beban Kerja dengan
Kejadian Burnout pada Perawat. Jurnal Penelitian Perawat Profesional,
5(3), 1175-1182. https://doi.org/10.37287/jppp.v5i3.1728

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif.

Sugiyono. (2024). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, R dan D. Alfabeta
Bandung.

Sulamdari, S. (2025). Hubungan Antara Motivasi Kerja Perawat Dengan
Kecenderungan Mengalami Burnout Pada Perawat Pelaksana Di RSUD
Jombang. 7(2), 107-115.

Tinambunan, E. M. K., Tampubolon, L. F., & Sembiri . E. (2018). Burnout
Syndrome pada Perawat di ruangan. Jurnal Kepetawatan Priority, 1(1), 85—

98. 4:_

Wati, N. M. N., Ni Luh Putu Thrisna Dewi, & A8y Suryanti. (2020). Gambaran
Burnout Perawat Pelaksana Di Ruang Intenisif Rsup Sanglah Denpasar.
Jurnal Kesehatan Dr. Soebandi, 8(1), 8.
https://doi.0rg/10.36858/jkds.v8i1.1@

WHO. (2019). Burn-out merupakan @zah “fenomena pekerjaan”: Klasifikasi
Penyakit Internasional. https; .who.int/news/item/28-05-2019-burn-
out-an-occupational-pheno n-international-classification-of-diseases

Wirentanus, L. (2019). Peranﬁ?n Wewenang Perawat Dalam Menjalankan
Tugasnya BerdasarkatAgndang-Undang Nomor 38 Tahun 2014 Tentang
Keperawatan. Medi adilan: Jurnal llmu Hukum, 10(2), 148.
https://doi.org/l(K 4/jmk.v10i2.2013

Woo, T., Ho, R,, , A., & Tam, W. (2020). Global prevalence of burnout
symptoms among nurses: A systematic review and meta-analysis. Journal of
Psychiatric Research, 123(December 2019), 9-20.
https://doi.org/10.1016/j.jpsychires.2019.12.015



