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ABSTRAK 

ELTASIA RAMOLINA LAIMEHERIWA. “Studi Kualitatif 

Perubahan Peran Dalam Keluarga Mahasiswa Prodi Sarjana 

Keperawatan Alih Jenjang STIKES Bethesda Yakkum Yogyakarta 

Tahun 2019”. 

Latar Belakang : American Nurse Association menjelaskan bahwa 

seorang perawat professional akan bekerja sesuai dengan lingkup standar 

praktik berdasarkan kompetensi dan kewenangnya, hal ini menyebabkan 

beberapa Rumah Sakit meningkatkan standar dalam pelayanan termasuk 

peningkatan kompetensi Sumber Daya Manusia dalam hal ini perawat 

melalui pendidikan keperawatan dan juga dalam rangka pemenuhan 

akreditasi. Menurut enam mahasiswa yang merupakan perawat di RS 

Bethesda merasa kesulitan untuk membagi waktu antara pekerjaan mereka 

di Rumah Sakit dan melanjutkan studi sebagai mahasiswa serta peran 

mereka di dalam keluarga. 

Tujuan : Untuk mengetahui perubahan peran dalam keluarga mahasiswa 

prodi sarjana keperawatan alih jenjang di STIKES Bethesda Yogyakarta 

tahun 2019. 

Metode : Kualitatif dengan pendekatan fenomenologi interpretatif, 

populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa Sarjana Keperawatan Alih 

Jenjang dengan total populasi 38 orang. Sampel penelitian sebanyak 6 

mahasiswa, teknik pengambilan sampel menggunakan purposive 

sampling. Analisa data menggunakan metode analisis isi (content 

analysis). 

Hasil : Pembagian waktu dan komunikasi yang baik dapat membantu 

mendukung partisipan dalam menjalankan peran didalam keluarga. 

Kesimpulan : Faktor-faktor yang mempengaruhi perubahan peran dalam 

keluarga antara lain faktor eksternal (dukungan keluarga dan motivasi) dan 

factor internal (self control dan manajemen waktu), dampak perubahan 

peran yang terjadi kekurangan waktu untuk keluarga. 

Saran : Peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti lebih dalam terkait 

dampak perubahan peran yang terjadi di dalam keluarga berupa 

kekurangan waktu untuk keluarga. 

Kata Kunci : Peran – Jenjang Karir – Pendidikan Keperawatan 

xvii + hal 65 + tabel 3+ lampiran 7 +  skema 2  

Kepustakaan: 27, 2010 – 2017 
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ABSTRACT 

 

ELTASIA RAMOLINA LAIMEHERIWA. "A Qualitative Study of 

Changing Roles in Family of Nursing Undergraduate Study Program 

Students at STIKES Bethesda Yakkum Yogyakarta 2019". 

Background: The American Nurse Association explains that a 

professional nurse will work in accordance with the scope of practice 

standards based on his competence and authority, this has caused some 

hospitals to raise standards in services including improving the 

competency of Human Resources in this case nurses through nursing 

education and also in the context of fulfilling accreditation. According to 

six students who are nurses at Bethesda Hospital found it difficult to 

divide their time between their work at the Hospital and continue their 

studies as students and their role in the family. 

Purpose: To find out the changing roles in the families of undergraduate 

nursing study program students at STIKES Bethesda Yogyakarta in 2019. 

 

Methods: Qualitative with interpretive phenomenological approach, the 

population in this study were Bachelor of Nursing Undergraduate students 

with a total population of 38 people. The research sample of 6 students, 

the sampling technique using purposive sampling. Data analysis uses 

content analysis methods. 

Results: The division of time and good communication can help support 

participants in carrying out roles in the family. 

Conclusions: Factors that influence changes in family roles include 

external factors (family support and motivation) and internal factors (self 

control and time management), the impact of role changes that occur due 

to lack of time for the family. 

Suggestion: Further researchers are expected to examine more closely the 

impact of changing roles that occur in the family in the form of lack of 

time for the family. 

Keywords: Role - Career Path - Nursing Education 

xvii + pg 65 + table 3+ appendix 7 + scheme 2 

Literature: 27, 2010 – 2017 
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