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ABSTRAK

FALLY TAHIYA. “ Faktor-Faktor Yang Berhubungan Dengan Motivasi Perawat
Dalam Pelaksanaan Pendokumentasian ASKEP Online Di IRJAL Rumah Sakit
Bethesda Yogyakarta Tahun 2020.

Latar Belakang : Pengisian ASKEP di area rawat jalan tidak dilakukan oleh
perawat dengan baik dan benar sesuai standar pendokumentasian yang diterapkan
oleh rumah sakit dengan sistem online.

Tujuan : Mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan maotivasi perawat
dalam pelaksanaan Asuhan Keperawatan Online.

Metode : Penelitian ini menggunakan desain analitik kore'asioral dan pendekatan
cross sectional. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 47 erawat Instalasi Rawat
Jalan Rumah Sakit Bethesda Yogyakarta sebagai resppanceri dengan teknik puposive
sampling. Analisa data menggunakan Chi Square dingan tingkat kemaknaan o =
0,05.

Hasil Penelitian : Variabel hubungan “usic. dengan motivasi p value = 0,725,
variabel hubungan jenis kelamin_deigarr motivasi p value = 0,088, variabel
hubungan pendidikan dengan motivesi-p value = 0,510, variabel hubungan tingkat
pengetahuan dengan motivaci p. value = 0,510 dan variabel hubungan status
kesehatan dengan motivas: r vaiue = 0,246.

Kesimpulan : Tidak adx hubungan usia, jenis kelamin, pendidikan, tingkat
pengetahuan danr statu¢ kesehatan dengan motivasi pelaksanaan pendokumentasian
asuhan keperanawaii Online di Instalasi Rawat Jalan Rumah Sakit Bethesda
Yogykartz tanun 2020.

Saran : bagi peneliti selanjutnya mencari faktor lain yang berhubungan dengan
motivasi perawat dalam pelaksanaan pendokumentasian asuhan Keperawatan
online.

Kata Kunci : Motivasi, Pendokumentasian, Asuhan Keperawatan.
xvi + 111 hal + 17 tabel + 2 skema + 12 lampiran.
Kepustakaan : 38, 2010-2019
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ABSTRACT

FALLY TAHIYA. "Factors Related to Nurse’s Motivation in Implementing
Online Nursing Care Documentation in Out-Patient Installation of Bethesda
Hospital Yogyakarta in 2020."

Background : The filling of nursing care in the out-patient area has not done properly
and correctly according to the documentation standards applied by hospitals with an online
system.

Objective : To determine the factors related to nurse’s motivation in implementing
Online Nursing Care Documentation.

Method : This was a correlational analytic design with crass cectional approach.
The sample was 47 nurses in Out-Patient Installatich or-Bethesda Hospital
Yogyakarta taken with puposive sampling technique. Caa analysis used Chi Square
with significance level a = 0.05

Results : Variable age’s relationship with.motivation shows p value = 0.725,
gender’s relationship with motivation shows p value = 0.088, educational’s
relationship with motivation shows p value =- 0.510, knowledge level’s relationship
with motivation shows p value =-0.510 and health status’ relationship with
motivation shows p value = 0.26.

Conclusion : There is nc reladonship between age, gender, education, level of
knowledge and health states with the motivation of implementing Online Nursing
Care Documentatich.in Gut-Patient Installation of Bethesda Hospital Yogyakarta
in 2020.

Suggestica : =urther researchers are suggested to investigate other factors related
to motivation of nurses in the implementation of Online Nursing Care
Documeritation.

Keywords : Motivation, Documentation, Nursing Care
Xvi + 111 pages + 17 tables + 2 schemas + 12 appendices
Bibliography : 38, 2010-2019
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