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MOTTO

Selalu yakin dan percaya, saat Tuhan telah menempatkan dan memanggil kita di
Institusi manapun untuk menuntut ilmu, maka Tuhan akan memampukan kita
untuk menghadapi dan menjalani semuanya seturut dengan apa yang telah Tuhan
kehendaki. Karena Tuhan tidak akan pernah meninggalkan anak-anaknya terpuruk
sendiri dalam situasi apapun itu. Sebab Tuhan berfirman “SEMUA AKAN
INDAH PADA WAKTUNYA”

(@lvi_ana98)

Ketika kamu berada pada titik korutusasaan, kamu mungkin sempat terpikir
bahwa hidupmu sungguh tak herarti. Tetapi pernahkah kamu melihat orang lain
yang dalam kekurangani:vu dia tetap bersyukur? Bersyukurlah, sebab berkat yang
karau miliki bisa saja adalah impian orang lain!

(@inspirasikristen_)

“Mengapa engkau tertekan, hai jiwaku, dan gelisah di dalam diriku?
Berharaplah kepada Allah! Sebab aku akan bersyukur lagi kepada-Nya,
Penolongku dan Allahku!”

(Mazmur 42 : 5)
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ABSTRAK

LIVIANA. “Hubungan Dukungan Lingkungan Kerja dengan Pemberian ASI
Eksklusif di Wilayah Kerja Puskesmas Gondokusuman Il Yogyakarta Tahun
2020

Latar Belakang: ASI Eksklusif adalah bayi hanya diberikan ASI saja tanpa
tambahan cairan lain seperti susu formula, jeruk, madu, air teh dan air putih. Data
di Indonesia bayi yang telah mendapatkan ASI Eksklusif sampai enam bulan
adalah sebesar 29,5% (Profil Kesehatan Indonesia, 2017). Hal ini belum sesuai
dengan target Rencana Strategi Kementrian Kesehatan tahun 2015-2019 yaitu
presentase bayi kurang dari enam bulan yang mendapat ASI Eksklusif sebesar
50%. Kepala Dinas Kesehatan Kota Yogyakarta mengatakan perychab rendahnya
pemberian ASI Eksklusif adalah banyaknya wanita yang bekarje.

Tujuan Penelitian: Penelitian ini bertujuan untuk mengetanui adanya hubungan
antara dukungan lingkungan kerja dengan pemberian .ASI Eksklusif di Wilayah
Kerja Puskesmas Gondokusuman Il Yogyakarta.

Metode Penelitian: Desain penelitian ini-adalari korelasi dengan pendekatan
cross sectional. Jumlah populasi 115 reseondzn dan sampel 35 responden. Metode
pengambilan sampel accidental sampiing. Alat ukur yang digunakan kuesioner
dianalisis univariat dan bivariat.

Hasil Penelitian: Analisis bivariet ‘menggunakan uji chi-square menunjukkan
nilai p-value 0,153 > a 0.65 sehingga dapat ditarik kesimpulan bahwa hipotesis
kerja (Ha) ditolak dan bipoiesis nol (HO) diterima.

Kesimpulan: Tidak terGarat hubungan antara dukungan lingkungan kerja dengan
pemberian ASI -Ersklusif di Wilayah Kerja Puskesmas Gondokusuman 1l
Yogyakarta teh.un 2£20.

Saran : iharepkan agar dapat melakukan penelitian mengenai faktor sosial
budaya” kurangnya pengetahuan ibu dan keluarga dalam pemberian ASI
Eksklusif.

Kata Kunci: Dukungan lingkungan kerja, ASI Eksklusif.

xvii + 84 halaman + 12 tabel + 2 skema + 13 lampiran

Kepustakaan: 40, 2010-2019



ABSTRACT

LIVIANA. "Relationship between Work Environment Support and Exclusive
Breastfeeding at working areas Gondokusuman Il Health Center Yogyakarta Area
in 2020"

Background: Exclusive breastfeeding is a baby only given breast milk without
the addition of other fluids such as formula milk, oranges, honey tea water and
water. Data on Indonesian infants who have received exclusive breastfeeding for
up to six months is 29.5% (Indonesian Health Profile, 2017). This is not
accordance with the Ministry of Health’s Strategic Plan target 2015-2019, which
is the percentage of babies less than six months who received Exclusive
Breastfeeding by 50%. The Head of the Yogyakarta City Heartti-Office said the
cause of the low rate of Exclusive Breastfeeding was the large humber of women

working.

Objectives: This study aims to determine the relat’anship between work support
and exclusive breastfeeding at the Gondekusuman 11 Health Center in
Yogyakarta.

Methods: The design used in this studv-was correlation with the cross sectional
approach. The population is 115 responcuerits and the sample is 35 respondents.
The sampling method accidenta! -saxapling. Measuring instruments  used
univariate and bivariate analyzsd guestonnaires.

Results: The bivariate anaiysis using the chi-square test showed a p-value of
0.153> a 0.05 so that it-couid.be concluded that the working hypothesis (Ha) was
rejected and the null.hypattiesis (HO) was accepted.

Conclusion: There s no relationship between work environment support and
exclusive breas fecding in Gondokusuman Il Health Center Yogyakarta in 2020.
Suggestior: -0 other researchers, it is hoped that research can be carried out on
social-cultural factors, the lack of know ledge of mothers and families in
Exclusive-3reastfeeding.

Keywords: Support work environment, Exclusive Breastfeeding.

Xvii + 84 pages + 12 tables + 2 schema + 13 appendices

Literature: 40, 2010-2019
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