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MOTTO 

Kesuksesan Itu Bukanlah Suatu Hal Yang Dapat Dalam Semalam, 

Ubahlah Hidupmu Mulai Hari Ini, Jangan Bertaruh Di Masa Depan 

Nanti Bertindaklah Sekarang Tanpa Menunda-Nunda Lagi. 

 

 

Kesempatan Bukanlah Hal Yang Kebetulan. Kamu Harus 

Menciptakannya Dan Berusaha, Bekerja Keras, Berdoa, Berbuat 

Baik Serta Jangan Pernah Takut Dalam Sebuah Kegagalan. 
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ABSTRAK 

 

NUR BUDI IRIYANTO. Faktor-Faktor yang Berhubungan Dengan Kepatuhan 

Dokumentasi Asuhan Keperawatan di Ruangan Perawatan Rumah Sakit Umum 

Badan Layanan Umum Daerah Nabire Provinsi Papua. 

 

Latar Belakang: Dokumentasi keperawatan merupakan salah satu indikator 

penting untuk menilai mutu asuhan keperawatan, melibatkan kepatuhan perawat 

dalam mendokumentasikan asuhan keperawatan. Berdasarkan studi pendahuluan 

hasil dari peneliti melihat delapan rekam medik secara acak ditemukan sebagian 

besar dokumentasi tidak lengkap, pada dokumentasi yang selalu ada diagnosis 

keperawatan, implementasi dan evaluasi, yang tidak terdokumentasikan adalah 

tujuan dan intervensi. 

Tujuan: Mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kepatuhan 

dokumentasi asuhan keperawatan.  

Metode: Penelitian kuantitatif dengan desain analitytic correlation, menggunakan 

pendekatan cross sectional, dan teknik purposive sampling didapatkan 60 

responden.  

Hasil: Uji bivariat pendidikan didapatkan nilai p-value 0,929 (˃ 0,05) dan 

motivasi didapatkan nilai p-value 0,830 (˃ 0,05) artinya tidak ada hubungan 

variabel pendidikan dan motivasi dengan kepatuhan. Hasil uji bivariat antara 

beban kerja dengan kepatuhan didapatkan nilai p-value 0,043 (< 0,05) artinya ada 

hubungan antara beban kerja dengan kepatuhan dokumentasi.  

Kesimpulan: Dari tiga faktor kepatuhan dokumentasi terdapat satu faktor yang 

berhubungan dengan kepatuhan dokumentasi asuhan keperawatan yaitu beban 

kerja.dan dua faktor tidak berhubungan yaitu tingkat pendidikan dan motivasi.  

Saran: Peneliti lain dapat melakukan penelitian secara kualitatif tentang faktor-

faktor lain kepatuhan dokumentasi asuhan keperawatan. 

 

Kata kunci: Kepatuhan dokumentasi, tingkat pendidikan, motivasi, beban kerja. 

xvi + 104 hal + 14 tabel + 4 skema + 15 lampiran. 

Kepustakaan: 55, 2005 - 2019. 
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ABSTRACT 

 

 

NUR BUDI IRIYANTO. Factors Related to Compliance with Nursing Care 

Documentation in Nursing Room General of Hospital Nabire Regional Public 

Service Agency in Papua Province. 

 

Background: Nursing documentation is one of the important indicators for 

assessing the quality of nursing care, involving nurse compliance in documenting 

nursing care. On the preliminary study the researcher randomly took eight medical 

records it was found ourthat most of the documentation was incomplete. In the 

documentation nursing diagnosis, implementation and evaluation could always be 

found except the purpose and intervention. 

Objective: To determine the factors associated with compliance with nursing care 

documentation in nursing room of general hospital. 

Method: Quantitative research with correlation analysis design, using cross 

sectional approach. There were 60 respondents taken with purposive sampling 

technique. 

Results: The bivariate test of education shows p-value 0.929 (˃ 0.05) and 

motivation shows p-value 0.830 (˃ 0.05) meaning that there is no relationship 

between the educational and motivational variables with compliance. Bivariate 

test result between workload with compliance shows p-value 0,043 (< 0.05), it 

means there is a relationship between workload and documentation compliance 

Conclusion: From the three factors of documentation compliance there are one 

factor related to compliance with nursing care documentation is workload, and 

two unrelated factors e level of education and motivation.  

Suggestion: Further researchers can conduct research qualitatively about other 

factors in compliance with nursing care documentation. 

 

Keywords: Compliance with documentation, education level, motivation, 

workload. 

xvi + 105 pages + 14 tables + 4 schemas + 15 appendices 

Bibliography: 55, 2005 - 2019. 
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