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ABSTRAK 
 
 

Manajemen Kepala Ruang Dengan Kinerja Perawat Pelaksana Di Ruang Rawat 
 

 
Latar Belakang : Dalam menjalankan tugasnya sebagai pengelola pelayanan 
keperawatan, perawat berwenang untuk melakukan dan menetapkan 
permasalahan, merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi pelayanan 
keperawatan dan mengelola kasus, maka perawat berada pada posisi kunci dalam 
reformasi kesehatan. Kepala ruang atau seorang perawat manajer pemula adalah 
seorang perawat yang bertugas sebagai kepala di unit pelayanan perawatan 
terdepan yang langsung berhadapan dengan pasien, dimana dalam melaksanakan 
tugasnya menggunakan gaya kepemimpinan dalam menerapkan fungsi-fungsi 
manajemen keperawatan agar menghasilkan mutu pelayanan keperawatan yang 
tinggi. 
Tujuan : Mengetahui hubungan pelaksanaan fungsi manajemen kepala ruang 
dengan kinerja perawat pelaksana di ruang rawat inap Rumah Sakit Umum 
Daerah Kolonodale 2019. 
Metode Penelitian   :  Desain korelasional dengan pendekatan cross sectional 
pada 66 perawat pelaksana dengan teknik total populasi. Uji statistik chi square. 
Hasil :  Analisis uji statistik chi square didapatkan kinerja perawat pelaksana 
(100%). Fungsi manajerial kepala ruang yaitu fungsi perencanaan baik (0%), tidak 
ada hubungan (p=0,120). Fungsi pengorganisasian baik (4,5%), tidak ada 
hubungan (p=0,656). Fungsi pengarahan baik (30,3%), tidak ada hubungan 
(p=0,479). Fungsi pengawasan baik (28,8%), tidak ada hubungan (p=0,253). 
Kesimpulan : Tidak ada hubungan antara pelaksanaan fungsi manajemen kepala 
ruang dengan kinerja perawat pelaksana di ruang rawat inap rumah sakit umum 
daerah kolonodale 2019. 
Saran : Rumah sakit khususnya bidang pelayanan keperawatan diharapkan perlu 
meningkatkan kemampuan fungsi manajemen kepala ruang dengan pelatihan 
manajemen keperawatan dan pentingnya melakukan audit keperawatan yang di 
dalamnya pelaksanaan pendokumentasian asuhan keperawatan. 
 
Kata Kunci : Fungsi Manajemen kepala ruang  Kinerja perawat 
Xv + 85 hal + 12 tabel + 2 skema + 17 lampiran 
Kepustakaan : 36, 2011  2017 
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ABSTRACT 
 
 

Implementation of the Management Function of the Head of the Room and the 
Performance of the Implementing Nurse in the Inpatient Room of the Kolonodale 
Regional General Hospital 2019" 

Background: In carrying out their duties as manager of nursing services, nurses 
are authorized to conduct and set problems, plan, implement, evaluate nursing 
services and manage cases, so nurses are in a key position in health reform. The 
head of the room or a novice manager nurse is a nurse who serves as the head of 
the foremost care service unit directly dealing with patients, which in carrying out 
their duties uses leadership style in implementing nursing management functions 
in order to produce high quality nursing services. 
Objective: To determine the relationship between the implementation of the 
management of the head of the room with the performance of implementing 
nurses in the inpatient room of the Kolonodale Regional General Hospital 2019. 
Research Methods: Correlational design with cross sectional approach to 66 
nurses implementing the total population technique. Chi square statistical test. 
Results: Chi square statistical test analysis showed the performance of nurses 
(100%). Managerial function of the head of the room is a good planning function 
(0%), there is no relationship (p = 0.120). Good organizing function (4.5%), no 
relationship (p = 0.656). Good directional function (30.3%), no relationship (p = 
0.479). Good monitoring function (28.8%), no relationship (p = 0.253). 
Conclusion: There is no relationship between the implementation of the head 
room management function with the performance of implementing nurses in the 
inpatient room of the Kolonodale 2019 general hospital. 
Suggestion: Hospitals, especially in the field of nursing services, are expected to 
need to improve the ability of the head of management's function with nursing 
management training and the importance of conducting nursing audits in which 
the implementation of nursing care documentation. 

 
Keywords: Head of Management Function - Nurse performance 
Xv + 85 pages + 12 tables + 2 schemes + 17 attachments 
Literature: 36, 2011  2017 
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