IA-PDF Watermark DEMO: Purchase from www.A-PDF.com to remove the watermark |
75

DAFTAR PUSTAKA

Ariani, Novi (2015), Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokrasi.

Arikunto (2010), Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka
Cipta.

Arsaid Suni (2018), Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan. Jakarta: Bumi
Medika.

Arwani & Suprianto (2001), Manajemen Bangsal Keperawatan (Cetakan
Pertama). Jakarta: EGC.

Asmendri (2012), Teori dan Aplikasi Manajemen Penengkatar. Mutu Pendidikan
Sekolah /Madrasah, Batu Sangkar: STAIN.

Aziz, A Alimul Hidayat (2008), Pengantar Illmu <esehatan Anak. Jakarta:
Penerbit Salemba Medika.

Bhisma Murti (2009), Manajemen Kesenatan. Yogyakarta: Gadjah Madah
University Press.

Bhisma Murti (2009), Manajemen -Kesehatan. Yogyakarta: Gadjah Madah
University Press.

Hamdan Dimyati (2914); -Model Kepemimpinan & Sistem Pengambilan
Keputusan:Bandung: Pustaka Setia.

Irene MeEachen, X.N.Ed.D.& Jim Keogh (2018), Manajemen Keperawatan.
Yogyakarta: Andi.

Jenita De!li Tine Donsu (2016), Metodologi Penelitian Keperawatan. Yogyakarta:
Pustaka Press.

Kanestren, D. R. (2009), Analisis hubungan karakteristik individu dan
lingkungan kerja dengan kinerja perawat di uniat rawat inap RS
Pertamina Jaya. Tesis Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Indonesia Jakarta http://www.ui.ac.id.

Kaswan (2019), Kepemimpinan Dampak Dan Warisannya (Praktik
Kepemimpinan Untuk Meraih Keunggulan Organisasi Jangka Pendek
dan Jangka Panjang. Bandung: Alfabeta.

Kontesa. M. (2014), Hubungan Gaya Kepemimpinan Kepala Ruang dengan
Motivasi Kerja Perawat Di Ruang Rawat Inap RSUD Dr. Rasidin
Padang.jouranal.mercubaktijaya. ac.ld/ downlotfile: php? File=8g.pdf.
Diaskes Pada tanggal 10 Agustus 2016.


http://www.ui.ac.id/
http://www.a-pdf.com/?wm-demo

76

Kwasan, (2019), Pengembangan Kepemimpinan dan Praktek Kepemimpinan
untuk Meraih Keunggulan Organisasi. Bandung: Alfabeta.

Mariyanti, S. dkk. (2011), Burnout Pada Perawat yang bertugas di Ruang Rawat
Inap di Rawat Jalan RSAB Harapan Kita. Jurnal Psikologi. Diaskes
tanggal 1 Mei 2019.

Marquis & Huston (2010), Kepemimpinan dan Manajemen Keperawatan. Teori
dan Aplikasi(Edisi 4). Alih bahasa: Widyawati dan Handayani. Jakarta:
EGC.

Nancy Borkowski (2015), Manajemen Pelayanan Kesehatan Perilaku Organisasi.
Jakarta: EGC.

Nancy Brorkowski (2011), Manajemen Pelayanan Kesehatan. Jakara: EGC.

Nursalam (2011), Manajemen Keperawatan: Ap'icasi~ Dalam Praktek
Keperawatan Profesional (Edisi 3). Jakarta: Szleniba Medika.

Nursalam (2015), Manajemen Keperawatan Apiicast Dalam Praktik Keperawatan
Profesional. Jakarta: Salemba Medixe

Putu Suiraoka, Ni Nyoman Budiani ! & A Dewi Sariati (2019), Metodologi
Penelitian Kuantitatif Bidang Kesehatan. Yogyakarta.

Rivai & Mulyadi D. (201%), “Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta:
Rajawali

Rivai Zainal (2014),) Kepemimpinan dan perilaku Organisasi. Jakarta: Raja
Grafindo Persada.

Rusmieningsih, Nining. (2012). Hubungan Penerapan Metode Pemberian Asuhan
Keperawatan Kerja Perawat di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Umum
Kabupaten Tangerang. Diakses pada 14 Mei 2020 di http://lib.ui.ac.id.

Rusmianingsih, Nining. (2012). Hubungan Penerapan Metode Pemberian Asuhan
Keperawatan Kerja Perawat di Instalasi Rawat Inap Rumah Sakit Umum
Kabupaten Tangerang. Diakses pada 14 Mei 2020 di http://lib.ui.ac.id.

Saryono (2011), Metodologi Penelitian Kesehatan Penuntun Praktis Bagi
Pemula. Yogyakarta: Mitra Cendekia.

Sharon B. Buchbinder & Nancy H. Shanks (2017), Manajemen Pelayanan
Kesehatan. Jakarta: EGC.

Sharon B.Buchbinder &Nancy H. Shanks (2014), Manajemen Pelayanan
Kesehatan Jakarta: EGC.


http://lib.ui.ac.id/
http://lib.ui.ac.id/

77

Simamora (2012), Buku Ajar Manajemen Keperawatan. Jakarta: EGC.

Sitorus, R. & Panjaitan (2011), Manajemen Keperawatan: Manajemen di Ruang
Rawat. Jakarta: Sagung Seto.

Suarli (2012), Manajemen Keperawatan Dengan Pendekatan Praktis. Jakarta:
Erlangga.

Sugiyono (2016), Statistika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Susatyo (2016), Manajemen Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit. Yogyakarta,
Sleman.

Utami, P. (2011), Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Perawat
Pelaksana. Diaskes tanggal 23 Sepetember 2013.

Wahyudi, lwan, Dewi Irawaty dan Sigit Mulyono. (201)). F.ubungan Persepsi
Perawat tentang Profesi Keperawatan, Kemaripuan, dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Perawat Pelaksana di RSCD dr. Slamet Garut. Diakses
pada 14 Mei 2020 dari http://lib.ui.ac.iG:

Widyantari, dkk. (2016), Pengaruh Pelatinari dan Pendidikan, Pengalaman Kerja
dan Partisipasi Manajemen.. pada Efektifitas Penggunaan Sistem
Informasi. E-Jurnal Akutarsi Yniversitas Udayana Vol. 17.2 November
2016.


http://lib.ui.ac.id/



